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1. Yleiset méaraykset

1.1.

1.2.

1.3.

Soveltamisala

Vakuutusoikeuden toiminnasta sdédetéan tuomioistuinlaissa (673/2016) ja oikeudenkayn-
nistd vakuutusoikeudessa annetussa laissa (677/2016).

Tassa tyojarjestyksessd annetaan tuomioistuinlain 1 luvun 4 §:ssd tarkoitetut, lakia tdyden-
tavat maaraykset vakuutusoikeuden toiminnasta, lainkéytto- ja hallintoasioiden kasittelysté
seka tyoskentelyn jarjestamisesta vakuutusoikeudessa.

Ylituomari antaa tarvittaessa tarkempia maarayksié taman tyojarjestyksen noudattamisesta
ja soveltamisesta sekd ohjeita tyossd noudatettavista menettelytavoista.

Vakuutusoikeuden toiminta

Vakuutusoikeus toimii toimeentuloturva-asioiden erityistuomioistuimena sille lain nojalla
kuuluvissa asioissa.

Vakuutusoikeus toimii jakautuneena lainkayttdasioista vastaaviin osastoihin ja hallinto-
osastoon.

Toiminnan johtaminen ja johtamisen perusperiaatteet

Vakuutusoikeuden toimintaa johtaa ylituomari. Osastojen toimintaa johtavat osaston joh-
tajat ja hallinto-osaston toimintaa johtaa kansliapaallikko.

Vakuutusoikeuden johtamisessa houdatetaan tulosohjausta ja -johtamista. Jokainen vakuu-
tusoikeuden henkildstéon kuuluva vastaa omalta osaltaan asioiden asianmukaisesta ja jou-
tuisasta késittelysta ja samalla tulostavoitteiden saavuttamisesta seka yllapitaa omaa osaa-
mistaan ja kehittd4d ammattitaitoaan.

Henkiloston, jolla ei ole tyfaikaa, on tydskenneltéva virastoaikana typaikalla ainakin siina
laajuudessa, kuin se on tarpeen vakuutusoikeuden tydskentelyn tarkoituksenmukaisen jar-
jestamisen kannalta.

Vakuutusoikeuden henkilostéon kuuluvan on osallistuttava koko henkildstolle, osaston
henkil6stolle tai asianomaiselle henkilostéryhmén virkatehtéaviin kuuluvaan tiedotus-, kes-
kustelu- tai neuvottelutilaisuuteen, jollei hanelld ole poissaololleen hyvaksyttavaa syyta.

Etatyon yleiset periaatteet vahvistaa ylituomari johtoryhméa kuultuaan.

Vakuutusoikeuden henkildston kanssa kdydaan vahintaan kerran vuodessa tavoite- ja kehi-
tyskeskustelut.



2. Vakuutusoikeuden organisaatio ja henkil0osto

2.1.

2.2.

Ylituomari
Vakuutusoikeutta johtaa ja sen tuloksellisuudesta vastaa ylituomari.

Ylituomari huolehtii vakuutusoikeuden toimintakyvysta ja sen kehittdmisesta. Ylituomari
asettaa tuomioistuimen tulostavoitteet ja huolehtii niiden toteutumisesta. Ylituomarin tulee
valvoa oikeusperiaatteiden soveltamisen ja laintulkinnan yhdenmukaisuutta tuomioistui-
men ratkaisuissa.

Ylituomari ratkaisee tuomioistuimelle kuuluvat hallinto- ja talousasiat, mikali niité ei ole
maéaréatty tydjarjestyksessa muun virkamiehen ratkaistavaksi.

Ylituomari hyvaksyy osaston johtajien ja kansliapaallikon lomat ja muut poissaolot.

Ylituomarin ollessa estyneenéd hé&nen sijaisenaan toimii tehtdvassa vanhin virantoimituk-
sessa oleva osaston johtaja tai muu lainoppinut tuomari.

Kansliapééallikko

Kansliapaallikkd vastaa vakuutusoikeuden hallinnosta ja johtaa hallinto-osastoa seké vas-
taa sen tuloksellisuudesta. Kansliapdéllikko toimii hallintohenkilokunnan esimiehend sek&
ohjaa ja valvoo hallinto-osaston téiden kulkua niin, etta tyésuorituksista ja -tavoista annet-
tuja ohjeita ja maarayksia noudatetaan. Kansliapaallikon tulee puuttua epékohtiin mahdol-
lisimman varhaisessa vaiheessa. Kansliapaallikkdé myos esittelee ylituomarin ratkaistavaksi
kuuluvat hallinto- ja talousasiat.

Lisaksi kansliapaallikko

- vahvistaa hallinto-osaston henkildston tehtdvankuvat,

- vahvistaa hallinto-osaston henkildstdn suoriutuvuuden arvioinnin,

- vahvistaa vastaavia notaareita kuultuaan notaareiden suoriutuvuuden arvioinnin

- madraa yhden toimistosihteereistd toimimaan asiakirjahallinnan asiantuntijana,

- hyvéksyy hallinto-osaston henkildston lomat ja muut poissaolot pois lukien kirjaa-
mon toimistosihteerit,

- ratkaisee kokemuslisien sekd muiden virkaehtosopimuksen mukaisten palkanlisien
myontamistd koskevat asiat,

- ratkaisee asiat, jotka koskevat poissaoloja silloin, kun asianosaisella on siihen oi-
keus lain tai virkaehtosopimuksen nojalla,

- hyvaksyy vakuutusoikeuden tulot ja menot seka

- hyvéksyy viraston tavaroihin ja palveluihin liittyvét sopimukset.

Kansliapaallikon sijaisena toimii hallinnollinen lakimies tai muu tehtdvaan maaratty virka-
mies.



2.3.

2.4.

Osaston johtaja

Osaston johtajan tehtdvaan maaraamisestd sdédetddn tuomioistuinlaissa. Osaston johtaja
johtaa osaston tydskentelyd. H&n huolehtii erityisesti tyon yleisesta suunnittelusta ja jarjes-
tamisestd osastolla seka tydskentelyn tuloksellisuudesta. Hanen tulee valvoa oikeusperiaat-
teiden soveltamisen ja laintulkinnan yhdenmukaisuutta osastojen ratkaisuissa seké& huoleh-
tia osastolla tehtyjen ratkaisujen riittdvasta perustelemisesta ja perusteluiden kehittami-
sestd.

Osaston johtaja huolehtii, ettd osasto on toimintakykyinen, ja etta tyotehtévat jakaantuvat
mahdollisimman tasaisesti huomioon ottaen henkildston virka-aseman ja tyokokemuksen.
Osastonjohtajan tulee puuttua epakohtiin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Osaston johtaja kutsuu koolle osastokokouksen ja jérjestaa tarvittaessa muita osaston yh-
teisia tilaisuuksia seka raportoi ylituomarille osaston lainkayttétoimintaan liittyvista asi-
oista.

Osaston johtaja hyvéksyy osastonsa lainkdyttohenkilokunnan ja vastaavan notaarin lomat
ja muut poissaolot.

Osastonjohtajan sijaisena toimii asianomaisen osaston virassa vanhin virantoimituksessa
oleva lainoppinut tuomari.

Johtoryhmé

Johtoryhma toimii ylituomarin tukena tuomioistuimen johtamisessa ja toiminnan kehitta-
misessé.

Johtoryhmaan kuuluvat ylituomari, kansliapaallikko ja osastojen johtajat. Osaston johtajan
tai kansliapaallikon ollessa estyneend, johtoryhmadssa toimii ylituomarin kutsusta heidan
sijaisensa.

Ylituomari voi kasiteltavan asian laadun mukaan kutsua myds muuta vakuutusoikeuden
henkilostod mukaan johtoryhman kokoukseen.

Johtoryhmassé késitell&dén

- esitys vakuutusoikeuden tyojarjestykseksi,

- esitys vakuutusoikeuden tulostavoitteiksi ja seurataan tulostavoitteiden toteutu-
mista,

- esitys vakuutusoikeuden talousarvioksi,

- henkil6stoa ja sen osaamisen kehittdmistd koskevat merkittavat asiat,

- vakuutusoikeustuomarin nimittdminen maaraajaksi, paitsi jos asian késitteleminen
johtoryhmaéssé ei ole tarpeen nimityksen lyhytaikaisuuden vuoksi tai muun syyn
vuoksi,

- vakuutusoikeuden esittelijan nimittdminen vakuutusoikeuden esittelijan virkaan
tai virkasuhteeseen seka virkasuhteen p&attdminen, paitsi jos asian kasitteleminen



2.5.

johtoryhméssé ei ole tarpeen nimityksen lyhytaikaisuuden vuoksi tai muun syyn
VUOKsi,

- vakuutusoikeuden ylituomarin toimivaltaan kuuluvan harkinnanvaraisen virkava-
pauden mydntaminen vakuutusoikeustuomarille,

- harkinnanvaraisen virkavapauden myontaminen vakuutusoikeuden esittelijalle yli
kolmen kuukauden ajaksi,

- laink&yttoasioiden jakaminen osastoille,

- henkil6ston sijoittuminen osastoille lukuun ottamatta lyhytaikaisia sijais- tai tila-
paisjarjestelyja seka

- muut ylituomarin maaraamat asiat.

Ylituomari toimii johtoryhman puheenjohtajana. Ylituomari voi antaa maarayksen johto-
ryhman sihteerin tehtdvaan. Johtoryhman kokouksesta laaditaan tarvittaessa poytékirja,
joka annetaan tiedoksi henkilokunnalle.

Lainkayttoosastot ja niiden henkildokunta

Lainkdyttoosastot kasittelevat ja ratkaisevat niille ylituomarin vahvistaman osastojaon mu-
kaan kuuluvat lainkdyttdasiat.

Ylituomari paattaa lainkdyttoosastojen lukumaarésta ja osastoilla késiteltavista asioista joh-
toryhmaa kuultuaan.

Ylituomari paattaa henkildston sijoittumisesta lainkayttoosastoille johtoryhmaa kuultuaan.
Osaston henkilokunta vahvistetaan siten, ettd osastoilla turvataan riittdva asiantuntemus ja
henkil6kunnan osaamisen kehittymisen kannalta sdéannéllinen vaihtuvuus. Ylituomari voi
tarvittaessa mééarata henkildiden toimimisesta toisella osastolla, kuin mihin heidat on maa-
ratty.

Osaston henkildkuntaan kuuluu osaston johtaja, vakuutusoikeustuomarit, asessorit, vakuu-
tusoikeuden esittelijat, vastaava notaari ja notaarit sen mukaan kuin ylituomari méaaraa.

Jokaisella osastolla on yksi vakuutusoikeuden esittelija (vastaava esittelijd), joka toimii
osaston johtajan apuna osaston toiden jarjestelyssa seké osallistuu osaston téiden suunnit-
teluun ja raportointiin.

Jokaisella osastolla on my@s vastaava notaari, joka yhdessé osaston notaarien kanssa muo-
dostaa osaston valmisteluyksikon. Vastaava notaari toimii osaston valmisteluyksikon esi-
miehend seké johtaa, ohjaa ja valvoo osaston notaarien toiden tekemista niin, ettd tydsuo-
rituksista ja -tavoista annettuja ohjeita noudatetaan. VVastaava notaari vahvistaa osaston no-
taarien tehtdvankuvat ja henkildkohtaiset suorituspisteet sek& vahvistaa oman osastonsa
notaarien lomat ja muut poissaolot. Vastaava notaari raportoi osaston valmisteluyksikon
toiminnasta osaston johtajalle sek& huolehtii tiedon kulusta osaston notaarien kesken sek&
heidan ja muun henkiléston vélilla. Vastaava notaari suorittaa myds notaarin tehtavia.

Vastaavan notaarin ja notaarin viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtdvaan soveltuva kor-
keakoulututkinto.



2.6.

2.7.

Hallinto-osasto ja sen henkilokunta

Hallinto-osasto huolehtii vakuutusoikeuden hallintoon liittyvista tehtévistd sek& vastaa
lainkéyttasioiden ratkaisua ja vakuutusoikeuden hallintoa varten tarvittavista palveluista.

Hallinto-osastossa on kansliapdéllikko, hallinnollinen lakimies, hallintonotaari, henkilds-
tosihteeri, taloussihteeri, Kirjaaja, tietohallintoasiantuntija, informaatikko, ylivirastomestari
ja toimistosihteereita. Yksi toimistosihteereista voidaan maarata toimimaan asiakirjahallin-
nan asiantuntijana.

Vakuutusoikeudessa voi tarpeen mukaan olla my6és muuta virka- ja tydsopimussuhteista
henkil0stod, joka toimii hallinnon ja lainkayton tukitehtavissa.

Kirjaamo ja kirjaamossa tyoskentelevét toimistosihteerit muodostavat vakuutusoikeuden
kirjaamon. Kirjaaja johtaa, ohjaa ja valvoo Kirjaamon tdiden tekemista niin, etta tyésuori-
tuksista ja -tavoista annettuja ohjeita ja méaérdyksia noudatetaan. Kirjaajan tehtdvané on
huolehtia, ettd vakuutusoikeudelle saapuneet asiat kirjataan lainkdyttdasioiden diaariin.
Kirjaaja hyvéksyy kirjaamon toimistosihteereiden lomat ja muut poissaolot. Kirjaaja rapor-
toi kansliapaallikolle kirjaamon toimintaan liittyvista asioista.

Hallinnollisten asioiden kirjaamisesta hallinnollisten asioiden diaariin huolehtivat tehta-
vaan méaératyt hallinto-osaston virkamiehet.

Hallinnollisen lakimiehen viran kelpoisuusvaatimuksena on oikeustieteen maisterin tut-
kinto.

Hallintonotaarin, henkildstdsihteerin, taloussihteerin, kirjaajan, tietohallinnon asiantuntijan
ja informaatikon virkojen kelpoisuusvaatimuksena on tehtdvaan soveltuva korkeakoulutut-
kinto.

Ylivirastomestarin ja toimistosihteerin virkojen kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan so-
veltuva koulutus.

Liséksi vaaditaan tdytettdvana olevan viran menestykselliseen hoitamisen edellyttdma pe-
rehtyneisyys viran tehtavéalaan ja tarvittavat henkilékohtaiset ominaisuudet.

Vakuutusoikeuden 1&&kari- ja asiantuntijajasenet sek& asiantuntijalaakarit

Vakuutusoikeudessa on ylilaakari, jonka maaraa valtioneuvosto. Ylila&kari toimii péatoi-
misena ladkarijasenend. Lisaksi yliladkéari suunnittelee ja kehittédd vakuutusoikeuden ladke-
tieteellisté arviointimenettelyé ja huolehtii 1adkérijasenten tdiden yleisestéd suunnittelusta ja
jarjestamisestd seka tydskentelyn tuloksellisuudesta. Yliladkéari valvoo myos oikeusperiaat-
teiden soveltamisen ja laintulkinnan yhdenmukaisuutta ladkarijasenten osalta.

Vakuutusoikeudessa on liséksi muita valtioneuvoston maarddmia laakarijasenia, tyooloja
tai yritystoimintaa tuntevia asiantuntijajésenid sek& sotilasvamma-asioita tuntevia
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asiantuntijajésenid, jotka osallistuvat asioiden késittelyyn ja ratkaisemiseen noudattaen,
mité oikeudenkéynnista vakuutusoikeudessa annetussa laissa saadetaan.

Vakuutusoikeudessa on edelld mainittujen ladkari- ja asiantuntijajasenten lisaksi valtioneu-
voston madraamié vakuutusoikeuden asiantuntijalédékéreitd, joilta vakuutusoikeus pyytaa
tarvittaessa asiantuntijalausunnon. Asiantuntijalaékarit eivat osallistu vakuutusoikeuden
ratkaisukokoonpanoon. Asiantuntijaldakarin lausunnosta kuullaan asianosaisia.

Laakarijasen ja asiantuntijajasen on tuomiovaltaa kdyttaessaan samalla tavalla riippumaton
kuin tuomari.

Ladkarijasenen, asiantuntijajasenen ja asiantuntijalaékarin on ennen tehtdvaan maaraamisté
seké tehtdvan kestdessd annettava tuomioistuimelle tuomioistuinlain 11 luvun 12 §:ssd tar-
koitettu sidonnaisuus- ja sivutoimi-ilmoitus.

3. Vakuutusoikeuden lainkayttotoiminta

3.1.

Lainkayttdasioiden jakaminen

Asioiden jakamisen periaatteilla pyritddn osaltaan turvaamaan asianosaisten oikeus oikeu-
denmukaiseen oikeudenké&yntiin seka asioiden laadukas ja viivytykseton kasittely. Kukaan
ei saa asiattomasti pyrkia vaikuttamaan asioiden jakamiseen.

Ylituomari maaraa johtoryhméaé kuultuaan kullakin osastolla kasiteltavat asiaryhmat. Asia-
ryhmié jaettaessa on otettava huomioon kunkin osaston asioiden laadun monipuolisuus ja
tyoémaaran tasapuolinen jakautuminen. Asiaryhmia jaettaessa on otettava huomioon myos
se, ettd osastolla kasiteltdvat asiat muodostavat tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden.

Osaston johtaja maarad, mité asiaryhmié kukin osaston esittelija késittelee. Yksittdiset asiat
jaetaan satunnaisesti kyseista asiaryhmaa kasittelevien esittelijoiden kesken. Ratkaisuko-
koonpanon jasenille kasiteltdvat asiat jaetaan kullakin osastolla satunnaisesti. Esittelija4,
esittelevdd tuomaria tai tuomaria maarattdessé voidaan kuitenkin ottaa huomioon asian
edellyttdma erityisasiantuntemus ja kokemus, asian joutuisan késittelyn varmistaminen
seka kielellisten oikeuksien toteutuminen. Osaston johtaja huolehtii, ettd asiat jakautuvat
laink&yttohenkilokunnan kesken tasaisesti.

Asia voidaan jakaa myds muulle kuin ndin mééaraytyvalle esittelijlle, esittelevélle tuoma-
rille tai tuomarille, jos se on asian laadun, asian vaatiman asiantuntemuksen, asioiden kes-
kindisen yhteyden, tyémé&éran tasaisen jakautumisen, esteellisyyteen liittyvén tai muun vas-
taavan perustellun syyn vuoksi tarpeen.

Vastaava notaari maaraa oman valmisteluyksikkénsa notaareiden asiaryhmaét siten, ettd
asiaméaarat ja tyot jakautuvat osaston notaareiden kesken tasaisesti.

Kun henkilé on eronnut vakuutusoikeuden palveluksesta tai on virkavapaalla, jaetaan hé-
nelld kasiteltdvana olleet asiat uudelleen. Asian uudelleen jakamisesta vastoin tuomarin
tahtoa séadetddn tuomioistuinlaissa.



3.2.

3.3.

3.4.

Lainkayttoasioiden kasittelyjarjestys
Asiat késitellaén padsaantoisesti niiden vireilletulojérjestyksessé.
Kiireellisend ké&siteltdvia ovat kuitenkin

- asiat, jotka lain nojalla on kasiteltava Kiireellisina,

- taytdntoonpanon kieltamista tai keskeyttamistd koskeva asia,

- asiat, jotka palautetaan uudelleen késiteltaviksi,

- pdaatoksen poistamista koskevat asiat,

- asiat, joissa valitus jatetadn myohéstyneend tutkimatta tai muusta syysta tutkimatta
edellyttden, ettd asian ratkaiseminen ei edellytd erityista harkintaa,

- asia, jotka on palautettu vakuutusoikeudelle késiteltaviksi seka

- muutoin laadultaan kiireelliset asiat, kuten esimerkiksi kuntoutusasiat tai asiat, joi-
den kokonaiskasittelyaika on vaarassa muodostua liian pitkaksi.

Asioiden Kiireellisyytta arvioitaessa on erityisesti otettava huomioon asianosaisten yhden-
vertainen kohtelu.

Laink&yttoasioiden ratkaisukokoonpanot

Vakuutusoikeuden paétosvaltaisuudesta ja asiantuntijajasenten osallistumisesta ratkaisuko-
koonpanoon sdadetddn oikeudenkaynnistd vakuutusoikeudessa annetussa laissa.

Lainkdyttdasia voidaan ratkaista vakuutusoikeudessa yksi-, kaksi-, kolme- tai viisijaseni-
sessé kokoonpanossa taikka vahvennetussa istunnossa tai taysistunnossa.

Ratkaisukokoonpanon puheenjohtajalla on velvollisuus siirtdd, milloin han havaitsee ai-
hetta olevan, osaston johtajan tai ylituomarin harkittavaksi tuleeko jokin asia tai siihen kuu-
luva kysymys késitella vahvennetussa istunnossa. Osaston johtajalla on velvollisuus rapor-
toida ylituomarille tarpeesta ratkaista asia joko vahvennetussa istunnossa tai taysistun-
nossa. Osaston johtaja tai ylituomari paattéa asian kéasittelysta vahvennetussa istunnossa ja
ylituomari taysistunnossa, kuten oikeudenkéynnista vakuutusoikeudessa annetussa laissa
séédetddn. Vahvennetussa istunnossa ja taysistunnossa kasiteltdvien asioiden valmiste-
lussa, esittelyssa ja ratkaisemisessa noudatetaan soveltuvin osin, mita istunnossa kasitelta-
Vistd asioista on muutoin méaarétty.

Lainkayttoasioiden vireille tulo ja valmistelu

Lainkdyttbasian saavuttua vakuutusoikeuteen se kirjataan asianhallintajarjestelméaan ja jae-
taan notaarille valmisteltavaksi asiaryhmakohtaisen jaon mukaisesti.

Notaari valmistelee saapuneet asiat siten, ettd asian ratkaisemiseksi tarpeelliset asiakirjat ja
kirjalliset selvitykset saadaan viivytyksettd sekd huolehtii myds mahdollisista jatkotoimen-
piteista esittelijan tai ratkaisukokoonpanon ohjeiden mukaisesti. Notaari huolehtii omalta
osaltaan, ettd asiaa koskevat merkinndt asianhallintajarjestelmassé ovat ajan tasalla.
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Lainkayttoasioiden esittely ja asian kierrattdminen ratkaisukokoonpanon jasenilla

Lainkdyttdasian esittelijdna toimivat vakuutusoikeustuomarit, asessorit ja vakuutusoikeu-
den esittelijat. Ylituomari voi maaratéa esittelijaksi muunkin virkamiehen, jolla on t&dhén
tehtédvéan soveltuva korkeakoulututkinto.

Kun asia on jaettu esittelijalle, esittelijan on tarkastettava asian valmistelu seka huolehdit-
tava asian késittelya varten tarpeellisten selvitysten hankkimisista. Esittelijan tulee myds
ohjata ja neuvoa asian valmistelua hoitavaa notaaria.

Esittelija laatii esittelyd varten esittelymuistion, ellei se asian laadun vuoksi ole tarpeetonta
sekd ehdotuksen vakuutusoikeuden paatokseksi. Esittelija huolehtii myds mahdollisista
jatkotoimenpiteistd ratkaisukokoonpanon ohjeiden mukaisesti. Esittelija huolehtii omalta
osaltaan, etta asian tiedot ja merkinnéat asianhallinta-jarjestelméassa ovat ajan tasalla.

Ratkaisukokoonpanon jasenet, mukaan lukien ladkarijasenet ja asiantuntijajasenet, tutustu-
vat ratkaistavaan asiaan kukin vuorollaan. Ratkaisukokoonpanon tarkastava jasen tarkistaa
asian tiedot ja paatdsluonnoksen. Ratkaisukokoonpanon jasenet merkitsevat oman kantansa
ratkaisuesitykseen asianhallintajarjestelmaén seka tekevéat mahdolliset korjaus- ja muutos-
ehdotukset paatdsluonnokseen séhkaoisesti. Ratkaisukokoonpanon jasenten tulee huolehtia,
ettd asianhallinnan merkinnét ovat heidan omalta osaltaan ajan tasalla.

Tarkastavan jasenen on myds seurattava ja valvottava ratkaisukokoonpanojensa esittelijoi-
den toimintaa siten, ettd tyot sujuvat asianmukaisesti ja tarvittaessa ilmoitettava ratkaisu-
kokoonpanon puheenjohtajalle tai osaston johtajalle kasittelyn viivastymisesta tai muista
vastaavista tyoskentelyyn liittyvistd seikoista. Tarkastavan jasenen tulee myds ohjata ja
neuvoa asian esittelijaa ja valmistelua hoitavaa notaaria.

Puheenjohtajan tulee suunnitella, seurata ja valvoa ratkaisukokoonpanojensa toimintaa si-
ten, ettd tyot sujuvat asianmukaisesti ja tarvittaessa ilmoittaa osaston johtajalle asioiden
viivastymisesta tai muista tydskentelyyn vaikuttavista seikoista. Puheenjohtajan tulee myds
neuvoa ja ohjata ratkaisukokoonpanojensa muita jasenia seka asian esittelijaé ja valmiste-
lua hoitavaa notaaria.

Puheenjohtajan on tarvittaessa maarattava asialle valmisteleva istunto. Valmistelevaan is-
tuntoon osallistuvat ratkaisukokoonpanon puheenjohtaja, tarkastava vakuutus-oikeustuo-
mari ja asian esittelija seka tarvittaessa laakarijasen. Valmistelevan istunnon tarkoituksena
on varmistaa, etta asia on valmis ratkaistavaksi.

Vakuutusoikeudessa voidaan jarjestaa asian selvittdmiseksi suullinen kasittely tai toimittaa
katselmus tai tarkastus ennen asian ratkaisemista.

Lainkayttoasioiden ratkaiseminen

Asian ratkaiseminen istuntoa jarjestamatta

Asia voidaan ratkaista istuntoa jarjestamétté sen jalkeen, kun kaikki ratkaisukokoonpanon
jasenet ovat asiaan perehdyttyaan olleet asiasta yksimielisid ja hyvaksyneet paatésluonnok-
sen perusteluineen merkinnallaan eikd yksik&an jésen ole esittanyt istunnon jarjestamista.
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Ratkaisukokoonpanon puheenjohtajan on luettuaan kokoonpanon muiden jasenten kannan-
otot vahvistettava asianhallintajarjestelméan tekemalladn merkinnalla asia joko istunnossa
késiteltdvaksi  tai  yksimielisyyden vallitessa ilman istuntoa ratkaistavaksi.

Taman jalkeen asian ratkaisusta tehd&an asianhallintajarjestelmaan ratkaisumerkinnat ja
viimeistelld&n paatosasiakirja sen lahettdmista varten.

Asian ratkaiseminen istunnossa

Ratkaisukokoonpanon puheenjohtaja méaraé asialle istuntopdivan, mikali se ratkaistaan is-
tunnossa.

Esittelija esittelee asian istunnossa suullisesti asiakirjoihin, mahdolliseen esittelymuistioon
ja paatosluonnokseen nojautuen.

Ratkaisukokoonpanon jasenet hyvaksyvét tehdyn ratkaisun asianhallintajérjestelméan te-
kemillaan merkinngilla.

Asian ratkaisumerkinnét tehdaan asianhallintajarjestelmaan istunnossa tai valittomasti sen
jalkeen. Taman jalkeen laaditaan mahdollinen &anestyspoytékirja seka viimeistelladn paa-
t0s vastaamaan istunnossa tehtya ratkaisua ja sen lahettamista varten.

Tarvittaessa asia voidaan lykéaté jatkokasittelyyn.

Vakuutusoikeuden paatos ja toimituskirja seké ratkaisujen julkaiseminen

Vakuutusoikeuden p&atos voidaan kirjoittaa ottamatta siihen selostavaa osaa ja siihen voi-
daan liittda valituksenalaisen paatdksen jaljennds.

Jos ratkaisu ei ole yksimielinen, paatokseen tehdaén merkinta danestysratkaisusta tai esit-
telijan eridvasta mielipiteestd ja paatokseen liitetddn adnestyspoytékirja.

Vakuutusoikeuden pééatos ja siihen liittyvat asiakirjat allekirjoitetaan jarjestelméatekniselld
allekirjoituksella séhkoisesti tai mikéli se ei ole mahdollista, paatds allekirjoitetaan manu-
aalisesti esittelijan toimesta.

Ratkaisukokoonpanon puheenjohtaja voi erityisesta syysta poistaa asian paatospoytakir-
jalta ja maaratd asian uudelleen késiteltavaksi. Puheenjohtajan ollessa estyneenda myos
osaston johtaja voi suorittaa poistamisen. Poistamisesta tehddén asianhallintajarjestelmaan.

Osastolla tehdyt ratkaisut toimitetaan osaston johtajalle nahtévéksi ratkaisukaytannén yh-
denmukaisuuden valvontaa varten. Osaston johtajan, asian ratkaisuun osallistuneen jasenen
tai asian esittelijan aloitteesta ratkaisu toimitetaan taté tarkoitusta varten myos ylituoma-
rille.

Osaston johtajan tulee huolehtia siitd, ettd osaston ratkaisutoiminnasta tiedotetaan riitta-
vassa méaarin niin vakuutusoikeuden sisalla kuin myos ulkoisesti. My6s
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ratkaisukokoonpanon jéasenilld on velvollisuus tehda ehdotuksia julkaistavista ratkaisuista.
Vakuutusoikeus julkaisee Finlex-internetpalvelussa ja verkkosivuillaan ratkaisuselosteena
tai lyhyend ratkaisuselosteena sellaisia ratkaisujaan, joilla on merkitysta lain soveltamiselle
muissa samanlaisissa tapauksissa tai joilla on muutoin yleista merkitystéa.

Jéljennds vakuutusoikeuden péaatoksesta liitteineen (toimituskirja) lahetetaan asianosaisille
ja muille paatoksen jakeluun merkityille tahoille joko sahkoisesti tai postitse.

Vakuutusoikeuden péa&tosta ei saa ilmaista ratkaisukokoonpanoon kuulumattomalle ennen
kuin se on asianosaisten saatavissa. Vakuutusoikeuden paatoksestd, sen perusteluista ja
muista siihen vaikuttaneista seikoista ei saa antaa muunlaista tietoa kuin mité ilmenee itse
paatoksesta ja julkisista oikeudenkayntiasiakirjoista.

4. Oikaisuvaatimusten kasittely maksuja koskevissa asioissa

Oikeudenkayntimaksusta tehdyn oikaisuvaatimuksen ratkaisee maksun maarannyt asian esit-
telijé tai hanen ollessa estynyt tehtdvadn osaston johtajan maarddma muu virkamies.

Julkisoikeudellisesta suoritteesta perittdvasta maksusta tehdyn oikaisuvaatimuksen kasittelee
hallinnollinen lakimies tai ylituomarin muu tehtdvaidn maaradma virkamies.

5. Tiedonhallinta ja tietopyynnot

Tiedonhallinnan tehtdvéna on varmistaa tiedonhallintayksikon eli vakuutusoikeuden tietoai-
neistojen yhdenmukainen ja laadukas hallinta seké tietoturvallinen késittely. Tiedonhallinta on
kokonaisvaltainen tehtdva, jonka tavoitteena on ensisijaisesti tukea ja mahdollistaa vakuutus-
oikeuden toiminta.

Vakuutusoikeudessa on tiedonhallinnan koordinaatioryhmad, jonka tehtdvéna on vastata viras-
ton tiedonhallinnasta ja asiakirjahallinnosta seké kehittaa viraston tiedonhallintaa kokonaisuu-
tena. Ryhman tehtdvana on varmistaa, ettd tietosuoja- ja tiedonhallintalainsaddanndsta johtuvat
velvoitteet toteutuvat vakuutusoikeudessa. Tiedonhallinnan koordinaatiotydryhman alaisuu-
dessa ja sen apuna toimivat seuraavat alatydéryhmaét: tiedonhallintatyéryhma, tietoturvatyo-
ryhma, tietosuojatydryhma, arkistotyoryhma, asiakirjapohjatyoryhma, ICT-tyoryhma, lain-
kayttoasioidenrekisteritydryhma ja hallintoasioiden rekisteritydryhma.

Kunkin esimiehen tehtdvéna on huolehtia siité, ettd oman osaston henkil6stolla on riittava tun-
temus voimassa olevista tiedonhallintaa, tietojenkésittelyd, asiakirjojen julkisuutta ja salassa-
pitoa koskevista maarayksisté ja ohjeista ja ettd annettuja ohjeita noudatetaan. Jokainen virka-
mies on vastuussa kulloinkin hallussaan olevista asiakirjoista ja antamistaan tiedoista.

Asiakirjahallinnan asiantuntijana toimiva toimistosihteeri vastaa vakuutusoikeuden aineiston
hallinnoinnista ja huolehtii vakuutusoikeuden tiedonhallinnasta yhdessa arkistotyéryhmén ja
johtoryhman kanssa.

Kirjaaja ohjaa tietojen luovuttamista lainké&yttoasioiden osalta. Kansliapaallikkd puolestaan
ohjaa tietojen luovuttamista hallintoasioiden osalta. Tarvittaessa heidan apunaan toimii hallin-
nollinen lakimies ja asiakirjahallinnan asiantuntijan tehtdvadn méaaratty toimistosihteeri.
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Vireilla olevaan oikeudenkayntiin liittyva oikeudenkaynnin asianosaisen tekemaé tietopyyntd
kasitellaan ja tiedon tai asiakirjan antamisesta paatetadn oikeudenk&aynnistd hallintoasioissa
(808/2019) annetun lain mukaisessa jérjestyksessa. Jos tietopyyntd liittyy muuhun asiakirjaan
tai tietoon, tiedon asiakirjan sisallosta antaa ensivaiheessa se, jolle pyyntd on esitetty. Mikali
tiedon antamisesta joudutaan Kieltaytyméaan ja tietopyynnon esittdjé haluaa asiasta muutoksen-
hakukelpoisen p&aatoksen, tulee kyseisen henkilon valittaa tietopyynto hallinnolliselle lakimie-
helle. Hallinnollinen lakimies hankkii tietopyynndn ratkaisemista varten tarvittavan selvityk-
sen, laatii tarvittaessa esittelymuistion ja paatosluonnoksen. Hallinnollinen lakimies esittelee
asian ylituomarille, joka ratkaisee asian.

6. Tyoryhmat, toimikunnat ja vastuuhenkilot

Vakuutusoikeudessa on yhteistyokomitea, tydsuojelutoimikunta ja osaamisen kehittamistyo-
ryhma. Vakuutusoikeudessa voi olla myds muita tydryhmid ja toimikuntia.

Y hteistydkomitean ja tyosuojelutoimikunnan kokoonpanosta on voimassa se mita asiasta on
erikseen saadetty ja sovittu. Ylituomari vahvistaa muiden mahdollisten toimikuntien ja tyéryh-
mien kokoonpanon.
Ylituomari méaérad vakuutusoikeuden tydsuojelupdallikon, tietoturvavastaavan, tietosuojavas-
taavan ja tietovarantovastaavan ja tarvittaessa myds muita vastuuhenkildita.

7. Tiedottaminen

Vakuutusoikeuden toimintaan liittyvésta tiedottamisesta vastaa ylituomari.

Vakuutusoikeus tiedottaa toiminnastaan verkkosivuillaan ja julkaisemalla toimintakertomuk-
sen.

Vakuutusoikeuden siséisesté tiedottamisesta huolehtii kansliapaallikko.

8. Voimaantulo

Tuomioistuinlain 8 luvun 9 8:n nojalla vahvistan johtoryhméaé kuultuani edell& olevan ty6jar-
jestyksen. Tama tyojarjestys tulee voimaan sen vahvistamispdivana ja se kumoaa 29.4.2022
voimaan tulleen tyodjarjestyksen.

Helsingissa, 16.12.2022
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